EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE FARMACEUTICO

IRINEU FANTIN, PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANO MORO, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes legais, que sdo conferidas, RESOLVE:

TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscri¢des a selecdo publica de candidatos
para contratacdo por tempo determinado de excepcional interesse publico nos cargos /fungdes de
Farmacéutico, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais pelo periodo previsto no Artigo
234 do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, em razdo de excepcional interesse publico,
de acordo com a Lei Municipal n°® 1870/2011 que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos Municipais e critérios estabelecidos pela Lei Municipal n® 2649/2021 de 19 de abril
de 2021, para atuacgdo junto a Secretaria Municipal de Saide — Unidade Basica de Saiude Arduino Pedro
Parise, visando garantir o atendimento de qualidade na area de salde, e em especialmente neste periodo
de Pandemia provocada pelo COVID19 e ainda, dada a necessidade da presenca de profissional
farmacéutico para dispensacdo de medicacdo em farmécias publicas, através de processo seletivo
simplificado, obedecendo as seguintes instrucdes especiais:

Cargo Vaga Remuneragéo Carga Escolaridade
Horéria
Farmacéutico | 01 R$ 3.661,76 40 horas | Habilitacdo legal para
semanais. 0 exercicio da funcdo e

Registro no Conselho
Regional de classe.

1- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 — Estas instrucfes regem o Processo Seletivo Simplificado para os cargos/funcfes
de Farmacéutico;

1.2 — A divulgacdo do presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 através de
afixacdo deste Edital no quadro mural junto ao atrio da sede da Prefeitura Municipal, e site do
Municipio.

1.3 — As inscri¢des somente poderdo ser realizadas pessoalmente, no periodo de 20 a
28 de abril de 2021, no horéario expediente da Prefeitura, junto a Secretaria Municipal da
Administragédo e Planejamento, Setor de Recursos Humanos, sito a Rua Miguel Detoni, 201, nesta
cidade de Mariano Moro— RS.

1.4 — No ato da inscricdio o candidato devera apresentar coépia dos seguintes
documentos:

Farmaceutico:

a) Copia da Carteira de Identidade;
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b) Cdpia do Cadastro de Pessoas Fisica-CPF;

c) Copia do Diploma de Conclusdo do Curso de Farmacia;

d) Cursos de P6s Graduacdo, se tiver;

e) Comprovante de experiéncia na area de atuacdo, se houver;

f) Comprovantes de realizagdo de cursos e/ou especializagdes, se houver;
g) Ficha de Inscricdo (Anexo 1) devidamente preenchida e assinada.

No momento da nomeac&o os selecionados deverdo comprovar Habilitagcdo técnica exigida para
0 cargo, ou seja, Registro no Conselho Regional.

2 - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

2.1 - O Processo Seletivo consistird da analise, por Comissao designada, dos titulos e
pontuagdo correspondente a cada titulo apresentado na area de educacéo e especificos para a area do
conhecimento, conforme tabela a seguir:

Enfermeiro:

ITENS PONTUACAO
1. Formagdo do Curso em Farmécia 2,00
2. Curso de especializacdo em nivel de p6s graduacdo na area de 2,00

salide, por curso
3. Experiéncia Profissional a cada ano

1,00
4. Cursos, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios e
Congressos, na area de saude, dos ultimos 02 (dois) anos, contados
da data de publicagdo do presente edital, sendo que a soma de todos
os certificados, atestados, diplomas, serd pontuado na forma a
seguir: 0,60
l. AL 20 NOTBS.....oviici s 0,80
1. DEe 21 @30 NOKAS v.vveeeeeeeciecti et 1,00
1. De 31840 NOTaS ......covviiiiiiiieice e 1,20
V. De 41 @100 NOIAS .....cccvvveiiieiiie e 1,40

V. ACIMA A€ 101 NOTAS ..ot

2.2 — Em caso de ocorréncia de empate, sera realizado sorteio em ato publico na mesma
data, antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

2.3 — Publicada a lista de inscricbes homologadas até o dia 29/04/2021, a Comissao
designada tera até o dia 30/04/2021 para proceder a anélise e totalizacdo das notas, com publicagdo do
resultado no mural da Prefeitura Municipal.

2.4 — Os candidatos terdo o dia 04/05/2021 para interpor recursos, 0S quais Serdo
analisados pela comissdo examinadora e publicada a lista final pelo Prefeito Municipal até o dia
05/05/2021.

3 — Da Contratacéo:
3.1 — A referida contratacdo é de natureza administrativa, com vinculo

ESTATUTARIO, conforme Lei Municipal n° 1038/2003, que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores.
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3.2 — Os candidatos selecionados e classificados para a contratagdo temporéria terdo o
prazo de 07 (Sete) dias, ap6s a convocagdo, para apresentar-se junto a Prefeitura para efetivar a
admissdo, mediante comunicado da administracao.

3. 3 — Para ser efetuada a contratagdo, os candidatos deverdo possuir 0S requisitos
abaixo relacionados e apresentar os documentos correspondentes:

a) Ter sido selecionado para o cargo em que se inscreveu,;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
¢) Original e/ou cdpia dos seguintes documentos:

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Titulo Eleitoral com comprovante da Gltima eleicéo;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, se tiver;

- CPF;

- Carteira de ldentidade;

- Carteira Reservista se do sexo masculino;

- NUmero de inscricdo no PIS ou PASEP se tiver;

- Diploma e Registro no Conselho Regional de Classe;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;
- Atestado de Salde Ocupacional;

- 01 Foto 3x4;

- NUmero conta Bancaria;

- Certiddo Negativa Criminal no Férum em Erechim ou pelo site: //www1.tjrs.jus.br — servigos
Alvara de Folha corrida.

3.4 — Ficard impedido de ser contratado o candidato que exerca cargo, emprego ou
funcdo na Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, conforme previsto no art. 37, incisos
XVI1e XVII da Constituigdo Federal.

3.5 — A inexatidao, a falta ou irregularidade na comprovacdo dos requisitos ou na
apresentacdo de quaisquer documentos exigidos no presente Edital, eliminardo o candidato da
Contratacdo Temporéria, facultando a Prefeitura Municipal o direito de convocar o proximo candidato
classificado.

4 - Da validade do processo seletivo:

5.4 — O presente Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

5 - DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 — A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se o0s atos
decorrentes da inscrig&o.

5.2 — A'inscri¢do do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e
na aceitacao técita das condi¢des nele contidas tais como se acham estabelecidas.

5.3 — As situacBes ndo previstas neste Edital serdo desenvolvidas pela legislacdo
municipal, aplicavel & matéria.

5.4 — Maiores informacGes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de
Administracdo — Departamento de Pessoal, localizada na Prefeitura Municipal de Mariano Moro, sito a
Rua Miguel Detoni, 201, ou pelo telefone (54) 3524 -1141, ou pelo site www.pmmarianomoro.com.br.
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Mariano Moro, RS, 19 de abril de 2021.

Irineu Fantin
Prefeito Municipal

Anexo |

INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO PARA COL\ITRATAQAO EMERGENCIAL DE FARMACIA
PRE-REQUISITO PARA INSCRICAO: CURSO SUPERIOR

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CARGO: ENFERMEIRO

ENDERECO DO(A) CANDIDATO(A):

CIDADE: CEP:

FONE:

E-MAIL:

RELACAO DE DOCUMENTOS

(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° | Formagéo Historico/Resumo do Documento/Area
01 | Formacdo do Curso de Farmacia
02 | Curso de especializacdo em nivel de pdbs
graduacdo na area de salde
03 | Experiéncia Profissional por ano de servico:
04 | Cursos, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,

Workshops, Simpo6sios e Congressos, na area
de Saude, dos ultimos 02 (dois) anos, contados
da data de publicacdo do presente edital, sendo
que a soma de todos os certificados, atestados,
diplomas, sera pontuado na forma a seguir:
l. Até 20 horas........cccceveveeieceienane.
Il. De21a30horas .....cccoeevvvevreiunnnen.
Il. De 31 a40horas .........c.cceevvvnnnene.




GOVERNO MUNICIPAL DE

MARIANO MORO

SEC. DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO

V. De 412100 horas .....cccoevvervrnnnne
V. Acima de 101 horas ......................
Observacdes: Preencha em letra de forma ou digitalizado, os campos destinados ao candidato.

DATA:

Assinatura do candidato

INSCRICAO /2021

MUNICIPIO DE MARIANO MORO/RS

FICHA DE INSCRICAO PARA O CARGO DE FARMACIA
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
DATA: [ [2021

Responsavel pelo recebimento

(54) 3524-1141 N4 PESSOAL@PMMARIANOMORO.COM.BR

K3 RUA MIGUEL DETONI, 201, CENTRO, MARIANO MORO-RS WWW.PMMARIANOMORO0.COM.BR




ANEXO 1 1

I - DENOMINAGAO: FARMACEUTICO
QUADRO: Permanente de Cargos
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 19

11 - SINTESE DOS DEVERES: Assisténcia farmacéutica em geral e vigilancia em satde.

111 - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo da Politica de Satde e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio; Assessor,
gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, a sele¢do, 0 armazenamento, a aquisicéo
e distribuicdo dos produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Participar da elaboracéo de diagnéstico de salde, levantamento da situagdo dos
servigos de saude e da formulagao de politicas, em sua area de atuacdo; Participar da definigdo, elaboracéo e implementagdo de programas na
area de salde; Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuacdo; Coordenar e participar dos processos de selecéo e
padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituices congéneres; Coordenar
as atividades relacionadas ao gerenciamento dos medicamentos e insumos para a salde, de acordo com as boas préticas estabelecidas para a
area; Coordenar, monitorar e responzabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necesséario; Participar da Comissdo de Farmécia
e Terapéutica do Municipio; Participar, em conjunto com outros profissionais da salde, de atividades de planejamento, avaliacdo,
acompanhamento, capacitacdo de atividade relacionadas as agdes de saude e programas municipais, entre eles, saide do trabalhador e
destinagdo de residuos de servigos de salde; Acompanhar, analisar, avaliar e supervisionar os custos relacionados a aquisi¢do, distribuicdo e
dispensdo de medicamentos no municipio, promovendo a racionalizagdo no uso dos recursos financeiros disponiveis; Promover no seu ambito
de atuacéo o uso racional de medicamentos e o acompanhamento farmacoterapéutico; Promover a educagéo permanente (educagéo continuada)
dos profissionais que se encontram sob sua responsabilidade de atuacdo; Prever as necessidades de treinamento na area de assisténcia
farmacéutica em seu municipio; Promover e participar de debates e atividades junto a populagéo, profissionais e entidades representativas,
acerca dos temas relacionados a sua éarea de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas com sua formagéo e fungdo na area em que atua,
colaborando para o permanente aprimoramento dos servigos prestados a populacéo; Supervisionar as atividades sob sua responsabilidade e os
servicos prestados, promovendo seu aperfeicoamento continuo; Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria e Epidemioldgica, nas agdes
de educacgéo em salde investigacdes epidemioldgica e sanitaria; Apoiar as atividades de Vigilancia Sanitéaria e Epidemiolégica no municipio;
Divulgar as atividades de farmacovigilancia junto aos profissionais de satde, notificando os érgdos competentes dos desvios de qualidade e
reagdes adversas a medicamentos; Realizar pesquisas na area de atuacdo, visando a divulgar e contribuir para o aprimoramento e o
desenvolvimento da prestagdo dos servigos de sadde; Participar da Comissdo Municipal de Controle de Infecgdo em Servigos de Saude;
Desenvolver agdes de fiscalizagdo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a salde e da populagdo por intermédio das atividades de
Vigilancia Sanitaria de Servigos de Salde, de produtos de interesse a salde, higiene, alimentos e saneamento; Programar, orientar e
supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitéria, aplicando a legislacéo vigente; Montar, instruir, julgar, dar ciéncia de julgamento de
Processo Administrativo Sanitario a estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislacdo sanitéria vigente; Emitir parecer
técnico as solicitagBes sobre questdes da legislagdo sanitaria vigente; Responder aos oficios, solicitagdes e questionamentos da promotoria,
orgédos de classe, conselhos de salde e usuérios concernentes as atividades de vigilancia em saude; Participar das ages de investigacdo
epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial; Participar da coleta,
andlise de dados, construcéo de indicadores de saude e andlise do perfil morbi-mortalidade; Em coopera¢do com engenheiro ou arquiteto e
equipe multiprofissional, analisar projetos arquitetonicos de estabelecimentos de interesse a sadde; Programar, orientar, supervisionar,
coordenar, executar agdes na area de Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental e das condigdes de trabalho e salde do trabalhador; Participar da
organizagdo de eventos, simp6sios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a execucédo de outras atribuigdes pertinentes a profisséo, ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

IV - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais.

b) Habilitagdo Funcional: Freqliéncia em cursos de aperfeicoamento e especializa¢do a serem fornecidos pelo Municipio.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino Superior Completo em Farmécia e Registro no conselho profissional respectivo;

b) Habilitacdo Funcional: Habilitag&o legal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico e registro no CRF/RS.
c) Idade: Minima de 18 anos.

VI- RECRUTAMENTO:
a) Concurso Publico;
b) Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da nomeacéo.

VII - CARREIRA E COEFICIENTES DE REMUNERACAO

CLASSES A B C D




Padrdo 19 6.4 6.5 6.6 6.7

(54) 3524-1141 N4 PESSOAL@PMMARIANOMORO.COM.BR

K3 RUA MIGUEL DETONI, 201, CENTRO, MARIANO MORO-RS WWW.PMMARIANOMORO0.COM.BR




