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EDITAL DE PREMIACAO
LEI PAULO GUSTAVO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024

EDITAL DE PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2022 - LEI PAULO GUSTAVO

O Municipio de Mariano Moro/RS comunica aos interessados que esta tornando publico o
presente edital elaborado com base na Lei Complementar n° 195/2022, no Decreto Federal
n® 11.525/2023, no Decreto Federal n°® 11.453/2023 e nas oitivas realizadas junto a
sociedade civil local.

1. OBJETO
1.10 objeto deste Edital € a selecédo de agentes culturais que tenham prestado relevante
contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Mariano Moro/RS.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 14.067,17 (quatorze mil e sessenta
e sete reais com dezessete centavos) com recursos descentralizados na forma da Lei
Complementar n® 195/2022, regulamentada pelo Decreto Federal n° 11.525/2023.

2.2 A despesa correra a conta de dotacdo orcamentéria especifica.

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
or¢camentéria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente e/ou domiciliado
preferencialmente em Mariano Moro/RS ou que tenha relevancia cultural para o municipio
de acordo com analise do mérito cultural.



3.2 O agente cultural proponente e/ou premiado pode ser:
I. Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual - MEI,

ll. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc.);

lll.  Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacéo, Cooperativa, etc.);
IV.  Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para a assinatura do recibo de pagamento e a representacdo sera formalizada em
declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo.

4. COTAS

4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
proporcoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

4.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas
e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e
nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou

classificacdo no processo selecao.

4.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas,
ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para
0 proximo colocado optante pela cota.

4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacao.

4.5 No caso de nado existirem candidaturas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na selecédo, o nimero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

4.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5 , as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

4.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscricdo usando a autodeclaragéo étnico-racial de que trata o Anexo VI.

4.8 Para fins de verificacdo da autodeclaracdo, serdo realizados 0s seguintes
procedimentos complementares:



| - Procedimento de heteroidentificacao;
Il - solicitacdo de carta consubstanciada;

[ll - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas
negras.

4.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicao juridica podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo: [PARA FINS DE ESTABELECIMENTO
DE COTAS, O ENTE DEVE DEFINIR COMO SERA AVALIADA A PARTICIPACAO DE
PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS NA PESSOA JURIDICA E GRUPO OU COLETIVO
SEM CONSTITUIQAO JURIDICA, CONFORME EXEMPLOS A SEGUIR:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por
pessoas negras ou indigenas (ou seja, composto por mais de 50% de pessoas negras ou
indigenas);

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢ao juridica que possuam pessoas
negras ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe
majoritariamente composta por pessoas negras ou indigenas (ou seja, composto por mais
de 50% de pessoas negras ou indigenas); e

IV — outras formas de composi¢cdo que garantam o0 protagonismo de pessoas negras e
indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

4.11 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo
sem constituicao juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
5.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise
de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de servidor publico do orgao responsavel pelo edital, nos casos em que 0
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos; e

[l - sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para
receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacdes previstas
no item 5.1.

5.3 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o subitem | do item 5.1.



6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o agente cultural deve encaminhar toda documentacao
obrigatdria relatada no item 7, entre os dias 04 de marco de 2024 a 15 de marc¢o de 2024.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O agente cultural deve encaminhar a documentacéo obrigatoria de que trata o item 7.2
por meio do endereco eletrdnico educa@marianomoro.rs.gov.br ou presencialmente na
Secretaria de Educacao, Cultura, Desporto e Turismo, situada a Rua Rio Branco, S/N,
Centro de Mariano Moro.

7.2 O agente cultural deve enviar a seguinte documentacéo para formalizar sua inscri¢ao:
a) Formulério de inscricdo (modelo em anexo).

b) Autodeclaracéo étnico-racial e documentos comprobatérios pertinentes; caso o agente
cultural for concorrer as cotas previstas no item 4;

c) Materiais que comprovem a atuacao do premiado, tais como cartazes, folders, fotografias,
DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o
material estar relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscri¢cao;

d) No caso de inscri¢cdo de grupo que € um coletivo sem personalidade juridica, deve haver
carta de representacdo com assinatura das pessoas fisicas que sdo membros do grupo,
constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora que pode inscrever
0 grupo e receber o prémio em seu nome, conforme modelo de declaracao de representante
de coletivo ou grupo cultural, apenso no Anexo IV;

f) quando se tratar de pessoa fisica: RG e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF,
ou, quando se tratar de pessoa juridica: inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contetdo dos arquivos e informagdes da sua inscri¢ao.

7.4 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacdes/publicagbes pertinentes ao edital e seus prazos.

7.5 As inscricdes deste edital sao gratuitas.

7.6 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

7.7 No caso de grupos vulneraveis, de pessoas que desenvolvem atividades técnicas e para
o setor de culturas populares e tradicionais, sera realizada busca ativa de beneficiarios, e
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as propostas oriundas desses grupos serdo apresentadas por meio oral, registradas em
meio audiovisual e reduzidas a termo.

8. ETAPAS DO EDITAL

8.1 A selecdo das candidaturas submetidas a este Edital serd composta das seguintes
etapas:

| - Avaliacéo e selecdo da trajetoria cultural, a ser realizada pela Comissao de Selecéo;

Il - Habilitacdo: fase de andlise dos documentos de habilitacdo do agente cultural
contemplado.

9. ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 A fase de avaliacao sera composta pela andlise da trajetoria do candidato a premiacao
de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural no
Municipio de Mariano Moro, e ser realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas
aos critérios descritos no anexo.

9.2 A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos
e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagao de
cada candidato € atribuida em fungéo desta comparacao.

9.3 A avaliacdo e selecdo das candidaturas serd realizada por comissdo de selecdo
nomeada para tal finalidade.

9.4 Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacao de candidaturas quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois
anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até
o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

9.5 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

9.6 Para esta selecédo serédo considerados os critérios de pontuagéo estabelecidos no anexo.

9.7 Contra a decisdo da fase de avaliacdo, cabera recurso destinado ao Conselho
Municipal de Cultura.

9.9 Os recursos de que tratam o item 9.8 deverao ser apresentados no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da publicac&o do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Gtil posterior a publicacéo do resultado provisorio.



9.10 Os recursos apresentados apos o0 prazo nao seréo avaliados.

9.11 ApGs a apresentacao dos recursos, sera aberto prazo para contrarrazdes, que deverao
ser apresentadas no prazo de 3 (trés) dias uteis.

9.12 Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e no site do Municipio.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente ou o premiado
contemplado devera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentar 0s seguintes documentos,
conforme sua natureza juridica:

10.1.1. PESSOA FiSICA
I- comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou
de declaracéo assinada pelo premiado.

II- documentos pessoais do premiado (RG e CPF) caso ndo tenham sido apresentados na
inscricao.

10.1.1.2 A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou
[Il - que se encontrem em situagao de rua.

10.1.2 Grupos ou coletivos sem personalidade juridica devem juntar a documentacdo do
representante do grupo ou coletivo.

10.1.2. PESSOA JURIDICA
| - documentos pessoais do representante legal (RG e CPF);

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organiza¢fes da sociedade civil;

[l - certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS.

10.2 O agente cultural deve encaminhar a documentacdo obrigatoria de habilitagdo
presencialmente ou por meio do endereco eletrbnico educa@marianomoro.rs.gov.br

10.3 Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso fundamentado no prazo de
3 (trés) dias Uteis, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicagao, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apos esta fase.

10.4 Os recursos apresentados ap0s o0 prazo nao serao avaliados.

11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS
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11.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, 0s recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados, em forma de rateio igualitario as
categorias inscritas.

12. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

12.1. Apé6s a divulgacédo do resultado, o premiado serd convocado a assinar o termo de
execucao cultural

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O recebimento do recurso est4d condicionado a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente
cultural.

13.2 A prestacao de informacgdes ndo seré exigida na modalidade de premiacgéao.

13.3 Alinscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos
neste Edital, na Lei Complementar n® 195/2022, no Decreto Federal n°® 11.525/2023 e no
Decreto Federal n°® 11.453/2023.

13.4 Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de
inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for
expressa a contagem em dias Uteis.

13.5 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais proponentes. Para tanto,
deveréo ficar atentos as publicagbes oficiais.

13.6 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Conselho Municipal de
Cultura.

13.7 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a
qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do agente cultural.

13.8 O agente cultural e/ou premiado serdo os Unicos responsaveis pela veracidade das
informagdes constantes da candidatura e documentos encaminhados, isentando o
municipio de qualquer responsabilidade civil ou penal.

13.9 Este Edital € composto pelos seguintes anexos:

Mariano Moro em 04 de margo de 2024

NEIMAR LUIS Assinado de forma digital por

NEIMAR LUIS BATTISTI: 14465833091

BATTISTI: 14465833091  Dados: 2024.03.04 16:35:27 -03'00"
Neimar Battisti — Presidente da Camara de Veradores no Exerc. Do Cargo de Pref. Mun.



ANEXO |

CATEGORIAS - DEMAIS AREAS
CULTURAIS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de 14.067,17 (quatorze mil e sessenta e sete
reais com dezessete centavos)

2.QUEM PODE PARTICIPAR

Podem participar deste Edital pessoas fisicas, pessoas juridicas, ou coletivos sem
CNPJ atuantes na &rea de arte e cultura.

3.DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

Categoria Cotas Cotas Vagas ampla Valor do Valor total

pessoas pessoas concorréncia | projeto R$ R$
negras indigenas

Artesanato 1 1 1 3.000,00 3.000,00

Musica 1 1 1 3.000,00 3.000,00

Danca 1 1 1 3.000,00 3.000,00

Teatro 1 1 1 3.000,00 3.000,00

Projetos livres | 1 1 1 2.067,17 2.067,17




ANEXO II
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

As comissdes de selecdo atribuirdo notas de 0 a 15 pontos a cada um dos critérios de avaliagéo,
conforme tabela a sequir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identlfl_cgg_ao do Descricao do Critério Pontuacédo Maxima
Criterio

Qualidade do Projeto - Coeréncia

do objeto, objetivos, justificativa

do projeto

A analise devera considerar, para fins
A de avaliacéo e valoracso, se 0 15
conteudo do projeto apresenta, como
um todo coeréncia, sendo possivel
visualizar de forma clara os
resultados que seréo obtidos.

Relevancia da agao proposta para
0 cenario cultural do Municipio- A
andlise devera considerar, para fins
de avaliagéo e valoragéao, se a acao
contribui para o enriquecimento e
valorizagdo da cultura do Municipio e
se utiliza das diversas linguagens
culturais locais.

15

Aspectos de integracao
comunitaria na agao proposta pelo
projeto- considera-se, para fins de
avaliagdo e valoragédo, se o projeto
apresenta aspectos de integracao
C comunitaria, em relagéo ao impacto 15
social para a inclusdo de pessoas
com deficiéncia, idosos e demais
grupos em situacao de historica
vulnerabilidade econémica/social.

Coeréncia do valor pedido para
apoio e o projeto proposto - Devera
ser considerada para fins de
D avaliacdo a coeréncia e conformidade 15
dos valores pretendidos e projeto
proposto.



Trajetdria artistica e cultural do
proponente - Serd considerado para
fins de andlise a carreira do
E proponente, com base no curriculo e 15
comprovacgdes enviadas juntamente
com a proposta.

PONTUACAO TOTAL: 75

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuacdo, ou
seja, uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificac&o do Descri¢do do Ponto Extra Pontuacéo
Ponto Extra Maxima

Proponentes do género feminino

Proponentes negros e indigenas

Proponentes com deficiéncia

Projeto que tenha como protagonista pessoa 5
negra, indigena e/ou com deficiéncia

J Projeto que dé preferéncia a contratacéo de
municipes de Mariano Moro para a realizacao das 5
acdes, quando for necessario.

PONTUACAO EXTRA TOTAL 25

A pontuacéo final de cada candidatura sera obtida a partir da soma da pontuacéo
dos critérios.

e A falsidade de informacOes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacao de sanc¢des administrativas ou criminais.
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